
      Lesko, dnia 23.06.2025 r. 

PO.011.2.2025.AF  

 Pan  Wojciech Stelmach  

 Przewodniczący  

 Zarządu  Powiatu  w  Lesku 

 

Zgodnie z  art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst 

jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.) przedkładam w załączeniu projekt nowego Statutu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lesku z prośbą o jego zatwierdzenie i przedłożenie Radzie 

Powiatu do uchwalenia. 

 

Uzasadnienie: 

 

Wejściem w życie 1 czerwca 2025 roku, opublikowanej w dniu 12 maja 2025 r., ustawy  

z dnia 20 marca 2025 r. o  rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz 

ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621), nakłada obowiązek dostosowania Statutu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lesku do szeregu nowych rozwiązań w obszarze działania 

powiatowego urzędu pracy dotyczących  kompleksowej modernizacji instytucji rynku pracy 

poprzez udoskonalenie funkcjonowania Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) i form 

aktywizacji zawodowej oraz podnoszenie umiejętności kadr gospodarki.  

Wprowadzone w ustawach nowe rozwiązania w zakresie usług i instrumentów rynku 

pracy zakładają m.in.: zmiana priorytetów publicznych służb zatrudnienia, nastawienie na rynek, 

klienta i potrzeby przedsiębiorców, bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku 

kierunki działania: aktywizacja biernych zawodowo, rolników chcących się przekwalifikować, 

wspieranie kierunkowe określonych grup, np. osób młodych, seniorów, osób  

z niepełnosprawnościami, kobiet z dziećmi chcących wrócić na rynek pracy, osób 

zainteresowanych własnym biznesem, rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentów, itp., 

celem zwiększenia współczynnika aktywności zawodowej. Ponadto poprawę efektywności 

urzędów pracy i trwałości zatrudnienia osób wcześniej bezrobotnych, zwiększenie mobilności 

osób szukających pracy, skrócenie czasu poszukiwania pracy, lepsza pomoc rodzinom, osobom 

powracającym na rynek pracy po urodzeniu dziecka, osobom opiekującym się osobami 

zależnymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.).  Bardziej dopasowane do potrzeb rynku pracy 

kierunki działania poprzez wsparcie pracodawców, zmniejszenie biurokracji i obowiązków 

sprawozdawczych dla przedsiębiorców. Dodatkowo unowocześnienie i zautomatyzowanie usług 

urzędów pracy, uelastycznienie gospodarowania środkami Funduszu Pracy oraz zwiększenie 

dostępu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) osób prowadzących firmy 

jednoosobowe oraz osób pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych, 

Natomiast ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadza: szczególne działania w zakresie aktywizacji 

zawodowej i integracji społecznej cudzoziemców finansowane ze środków Funduszu Pracy,  

zasady wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu 



powierzającego pracę cudzoziemcowi; w związku z pełnieniem określonej funkcji czy w celu 

delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

zasady wydawania zezwoleń na pracę sezonową; zasady powierzania pracy cudzoziemcowi na 

podstawie tzw. Oświadczenia. 

Uwzględniając konieczność dostosowania Statutu Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lesku do nowych ustaw, wnoszę jak na wstępie. 

                                                                                               

                                                                Z poważaniem 

mgr Kinga Brajewska  

Dyrektor  

           Powiatowego Urzędu Pracy w Lesku  

 

 

 

Zał.  Projekt Uchwały Rady Powiatu w Lesku 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. Aa 
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